MINISTERUL SANATATII
Directia de Sanatate Publici - BIHOR

Oradea, Str. Libertatii nr.34
Tel.0259-434565 , Fax 0259-418654
Internet www.dspbihor.gov.ro

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 618 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, organizat in baza exceptiilor
prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 183/2020 privind desfasurarea pe
perioada starii de alerta a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul unor
institutii din sistemul justitiei, precum si din cadrul Curtii de Conturi, aprobata prin Legea nr.
33/2021,

Directia de Sanatate Publicd Bihor organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de consilier juridic, clasa |, grad profesional superior, ID
397557, Compartiment Juridic.

Durata timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Proba suplimentara: nu este cazul.

Data si ora desfasurarii probei scrise: 06.09.2021, ora 10,00 la sediul D.S.P. Bihor, sala
de sedinta, etaj 1;

Conditii de participare:
a) Generale, conform art. 465 alin.(1) din Codul Administrativ
b) Specifice:
b.1. studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta in domeniul de licenta Drept, specializarea Drept;
b.2. minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii

functiei publice
Dosarele de concurs se depun in intervalul 05.08-24.08.2021.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand: adresa de
corespondenta -Oradea, str. Libertatii nr. 34, jud. Bihor; telefon: 0259476359, fax: 0259-
418654, e-mail runos@dspbihor.gov.ro Persoana de contact: Domocos Virgil, consilier.




MINISTERUL SANATATII
Directia de Sanatate Publica - BIHOR

Oradea, Str. Libertatii nr.34
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INFORMATII

referitoare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
consilier juridic, clasa I, grad profesional superior

1. Conditii generale de participare:
Conform art. 465 alin.(1) din Codul Administrativ, poate ocupa o functie publici persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate
acreditate In conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreasci definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

2. Dosarul de concurs va contine:

a) formularul de inscriere prevéazut in anexa nr.1 la anunt;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectionari;



e) copic a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupé caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de
master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverinei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitétii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2 la anunt.
Adeverintele care au un alt format decat cel previzut in anexa nr.2 trebuie sa cuprinda elemente
similare celor previzute in anexa nr.2 si din care s rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesti starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de
sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. a)-i) se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit.h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenti, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional

Dosarele de concurs se depun in intervalul 05.08. - 24.08.2021, intre orele 8 — 15, la Biroul
Resurse Umane, et. II, cam 16.

3) Tematica

a) Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale;

b) Statutul functionarilor publici;

¢) Reglementiri privind egaliatea de sanse intre barbati si femei;

d) Reglementiri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
¢) Sinitate publica;

f) Raporturi de munca;



g) Achizitii publice;

h) Contencios administrativ;
i) Finante publice;

j) Salarizare;

k) Contraventii

1) Procedura civild;

m) Procedura penala

4) Bibliografia

a) Constitutia Romaniei

b) Codul Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019- Partea VI-a: Titlul I si Titlul II.

¢) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

d) O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea s$i sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,

¢) Legea nr. 95/2006(r1) privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare: Titlul I - Sanitatea publica; Titlul VII - Spitalele; Titlul XVI - Réspunderea civilda a
personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare si farmaceutice;

f) Legea nr. 53/2001- Codul Muncii;

g) Codul de proceduri civila;

h) Codul de procedura penala;

i) Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

1) Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificérile si completarile ulterioare

m) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

n) Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice in situatii de
risc epidemiologic si biologic, cu modificarile si completarile ulterioare

0) O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

p) H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

q) O.M.S. nr. 1078/2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a
structurii organizatorice ale directiilor de sinitate publicd judetene si a municipiului
BucurestiConstitutia Romaniei

5. Atributii stabilite in fisa postului:
a) avizeazi, la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea patrimoniald a persoanei
juridice, precum si orice alte acte care produc efecte juridice;
b) participd la negocierea si incheierea contractelor;
¢) redacteazi cererile de chemare in judecati, de exercitare a cailor de atac, modifica, renunta la
pretentii si cdi de atac, cu aprobarea conducerii directiei de sanatate publica;



d)

g)

h)

)
k)

D

reprezintd si apard interesele directiei de sanatate publicd in fata organelor administratiei de
stat, a instantelor judecdtoresti, a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul
oricarei proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea directiei de sanatate
publicd;

reprezintd si apara interesele Ministerului Sanatatii in fata organelor administrafiei de stat, a
instantelor judecatoresti, a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricarei
proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea Ministerului Sanatatii;
participd la negocierea de intelegeri internationale privind domeniul de activitate in care
functioneaz sau, dupa caz, avizeaza asemenea intelegeri;

se preocupd de obtinerea titlurilor executorii si sesizeazd directorul adjunct economic in
vederea ludrii masurilor necesare pentru realizarea executdrii silite a drepturilor de creanta, iar
pentru realizarea altor drepturi sesizeaza organul de executare silitd competent;

urmdreste, semnaleazd si transmite organelor de conducere si serviciilor interesate noile acte
normative aparute si atributiile ce le revin din acestea;

contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectirii legii, apararea proprietatii publice si
private a statului aflate in administrarea directiei de sinatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, a structurilor din subordine, precum si la buna gospodarire a mijloacelor materiale si
financiare din patrimoniu;

semnaleaza organelor competente cazurile de aplicare neuniforma a actelor normative si, cand
este cazul, face propuneri corespunzatoare;

analizeaza modul in care sunt respectate dispozitiile legale in desfasurarea activitatii unitétilor
si cauzele care genereaza prejudicii aduse avutului public sau infractiuni;

intocmeste constatdri §i propune luarea masurilor necesare in vederea intdririi ordinii $i
disciplinei, prevenirea incélcarii legilor si a oricaror altor abateri;

m) realizeazi evidenta actelor normative cu aplicare in sistemul sanitar, publicate in Monitorul

n)

0)
p)

qQ)

Oficial al Romaniei, Partea I, si a celor cu caracter general sau privind probleme financiar-
contabile ce se regisesc in activitatea directiei de sanatate publica si a unitatilor subordonate;
asigurd consultanta juridicd tuturor compartimentelor directiei, precum i serviciilor sanitare
publice din subordine;

legalizeaza si investesc cu formuld executorie hotarérile judecdtoresti definitive si irevocabile;
analizeazi si avizeazi pentru legalitate deciziile privind incheierea, modificarea, suspendarea
sau incetarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munca ale personalului DSP Bihor;
participd le activitatea unor comisii de specialitate, stabilite prin dispozitia directorului
executiv;

colaboreaza cu serviciile de specialitate in vederea intocmirii actelor de procedurd, pe baza
documentatiilor complete puse la dispozitie de catre acestea;

indeplineste orice alte lucréri cu caracter juridic.



